Spojend skola, Hlavna 1, 976 56 Pohronska Polhora

Pracovny poriadok pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov Skoly a Skolskych
zariadeni

V Pohronskej Polhore ........ 2013



Spojend skola, Hlavna 1, 976 56 Pohronska Polhora

V tomto pracovnom poriadku sd zapracované vsetky nasledovné zdkony, vyhlasky a
nariadenia vlady:

1. Zékonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov

3. Zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

4. Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplnenfi niektorych zdkonov

5. Zdakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

7. Vyhlaska MS SR &.437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuji kvalifika¢né predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

8. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

9. Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

10. Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole (zmena vyhlaskou ¢.308/2009 Z. z.)
11. Vyhlagka MS SR ¢&. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

12. Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2009 Z. z. o §kolskom klube deti, §kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného Casu, Skolskom hospodérstve a stredisku odbornej praxe

13. Vyhlaska MS SR & 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdeldvani a atesticidch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

14. Zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach

15. Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,KZ vysSieho stupiia®).
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Spojend §kola/ d’alej SS/, Hlavné 1, Pohronskd Polhora, zastipend riaidtel’kou $koly PaedDr.
Drahomirou Tereiiovou, vyddva podla § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnika price
v zneni neskorsich predpisov, § 12 zdkona ¢. 552/2003 o vykone priace vo verejnom zdujme a
§ 14 ods. 6 pism. g zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a po predchadzajicom
sthlase Zakladnej organizacie odborového zvizu pri Spojenej Skole tento pracovny poriadok:

I. ¢ast’

ClL 1
Rozsah posobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Spojenej Skoly, Hlavna 1,
976 56 Pohronska Polhora ( d’alej len zamestnavatel’).

2/ Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel’a na zédklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’al§ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3/ Pracovny poriadok je zavizny pre vsSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,,zamestnanec $koly.*

4/ Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pedagogickd cinnost
a je zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veddci pedagogicky zamestnanec. (d’alej len ,,pedagogicky
zamestnanec)

5/ Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva odbornd cinnost a je
zamestnancom podl'a § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym
zamestnancom je aj veduici odborny zamestnanec. (d’alej len ,,odborny zamestnanec)

6/ Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondvaji pracovné
¢innosti v pracovhom pomere pre zamestndvatela, ktoré nie si pedagogickou cinnost'ou
vzmysle § 3 ods. 2 aodbornou cinnostou podla § 4 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

7/ Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*), zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkona
317/2009 Z. z.*) zdkona €. 552/2003 o vykone price vo verejnom zdaujme (d’alej len ,,zdkon
552/2003 Z. z.*) a zdkona ¢. 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
priace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon
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553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly podla zdkona ¢. 245/2008 Z.
z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej
len ,,Skolsky zdkon*) a ostatnych vSeobecne zdviznych predpisov v Skolstve podl'a osobitnych
podmienok SS.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

1/ 'V pracovnopridvnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajiicu z tychto vztahov. SS je pravnickd osoba. Zamestnanec je fyzické
osoba, ktora je v pracovnom pomere ku SS a ktord v pracovnopravnych vztahoch vykondva
pre SS zavisld pracu podra jej pokynov za plat alebo odmenu.

2/ V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ka Skoly — PaedDr. Drahomira Terenova.

3/ Pravne ukony za zamestndvatela voci riaditelovi robi orgdn, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel nemd nadriadeny orgédn, robi pravne tkony Statutiarny orgin
zriad’ovatel’a, starosta Obce Pohronska Polhora.

4/ Ini zamestnanci zamestndvatela, modzu vykondvat pravne tkony v mene zamestndvatel'a
v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykondvaju len na zaklade pisomného
poverenia.

5/ Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykondvali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6/ Vedici zamestnanci zamestndvatel'a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori si povereni vedenim
na jednotlivych stupnioch riadenia zamestndvatela, si oprdvneni urovat' a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné tlohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu a ddvat im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

II. cast’

Pracovny pomer

ClL3
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spifia predpoklady vykonu price vo verejnom zdujme podla § 3 zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podl'a § 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. ato, Ci :

a) ma spodsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je bezihonny, pricom za bezihonného sa nepovazuje ten, ktory bol pravoplatne
odstdeny za umyselny trestny Cin, a v pripade trestného €inu prijimania dplatku a inej
nendlezitej vyhody, trestného Cinu podpldcania a trestného Cinu nepriamej korupcie aj
ten, komu bolo odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené. Bezihonnost’ sa preukazuje
vypisom z registra trestov nie starS§im ako tri mesiace,
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c) spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 7
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. a vyhlasky MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovujd
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) md zdravotnd spoOsobilost’ na pracu, ktordi ma vykondvat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukdzanie
zdravotne sposobilosti podla § 10 zdkona €. 317/2009 Z. z. a ovlddanie Statneho
jazyka podrla § 11 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutirnym
organom,

g) ma poverenie podla vnitornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nédbozZenskej
spolo€nosti, ak vyu€uje ndboZenstvo.

2/ Zamestnavatel moZe od uchddzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyZadovat’ len
informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykondvat’. Zamestnavatel moZe od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnany poZzadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

3/ Zamestnavatel ma pravo

a)vyziadat od uchddzata prislusné doklady preukazujice spinhanie predpokladov
na vykondvanie verejnej sluzby a vyplnené formuldre stvisiace s prijatim do pracovného
pomeru (dotaznik, Cestné vyhldsenie o prekdzkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu price
aodizke pracovného &asu uiného zamestnivatela, potvrdenie o dizke zamestnania
a o zdpocCte dob zamestnania od zamestndvatel’a, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prisluSného udradu priace o dobe vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b)vyziadat’ od uchddzaca predlozenie prehl'adu praxe a zdpoctu odpracovanych rokov na
ucely dovolenky,

¢) zabezpecit’ vstupnu lekéarsku prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutnd vzh'adom na précu,
ktord mé vykondvat’.

4/ V pripade, ak uchadzag spiia vietky predpoklady uvedené v ¢l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestndvatel’ povinny oboznamit’ ho s prdvami a povinnost’ami, ktoré pre neho
vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za
ktorych mé pracu vykondvat.

5/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predloZil potvrdenie o dizke zamestnania
a zapoCte dob zamestnania od zamestndvatel’a, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere,
pripadne potvrdeniec od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchiddzadov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani, a vypis z registra trestov.

6/ Zamestnavatel’ nesmie od uchddzaca vyzadovat informécie
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
¢) o politickej prisluSnosti, odborovej prislusnosti a ndboZenskej prislusnosti,
d) o sexudlnej orientécii,
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e) o rasovej prisluSnosti,
Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromazd’ovat len osobné tdaje suvisiace s
kvalifikdciou a profesiondlnymi skdsenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktord zamestnanec ma vykondvat’, vykondva alebo vykondval.

7/ Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznikd diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako denl néastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet' pracovnd zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat zamestnancovi.

8/ Na uzatvdranie pracovnych zmliv s cudzincami sa vztahuji prisluSné ustanovenia
Zakonnika price azdkona o vykone priace vo verejnom zdujme, pokial predpisy
0 medzindrodnom prave sikromnom neustanovujud inak.

9/ V pracovnej zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu price (obec, organizacna Cast’ alebo inak urcené miesto),
¢) den nastupu do préce.
d) mzdové podmienky.

10/ Zamestnavatel je v stlade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj dalSie
pracovné podmienky:
a) pracovny ¢as
b) vyplatné terminy
¢) vymeru dovolenky
d) dl7ku vypovednej doby
e) skusobnu lehotu (skiSobné lehota je najviac tri mesiace. Musi byt’ dohodnuté pisomne,
inak je neplatnd. Skdsobnu lehotu nemozno predlZzovat’. PredlZuje sa o Cas prekdZzok
v prici na strane zamestnanca.)

11/ Dalej zamestndvatel’ uvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

12/ Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri Uprave funkéného
platu. Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti
(pracovna ndpln), ktoré ma zamestnanec vykondvat. Vyska a zloZenie funkcného platu sa
ozndmi zamestnancovi osobitnym Ozndmenim (internym zipoctovym listom) o mzdovom
zaradeni a d’alSich nélezitostiach, tykajicich sa odmenovania avydd sa samostatnym
platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu)

13/ Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh adruzka, rodicia a deti
a surodenci/ nemoZzno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo tuctovne;j
kontrole druhého.
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14/ Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania obozndmit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, a s
pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na priacu nim vykondvand, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami upravujicim
zakaz diskriminacie,

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platitt mu za vykonand
pracu plat, utvdrat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou

15/ Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatel'a vykondvat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

16/ Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom ucilist’ upravuje § 53 Zakonnika prace.

17/ Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

18/ Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vdzne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

19/ Zamestndvatel' je povinny predkladat ZO OZ v lehotich s nim dohodnutych spravy
o dojednanych novych pracovnym pomeroch.

20/ Pri pracovnych pomeroch na krats$i pracovny cas a vykone prace vo vedl'ajSej pracovne;j
¢innosti sa zamestnavatel’ riadi Zdkonnikom prace.
Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urciti dobu

1/ Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

2/ Zamestnavatel’ moZe so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovného Casu na krat$i tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

3/ Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

4/ Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny €as patri mzda zodpovedajica
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5/ Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnateI'nym zamestnancom.



Spojend skola, Hlavna 1, 976 56 Pohronska Polhora

6/ Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spOsobom zamestnancov a zdstupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

7/ Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnit najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na urcitd dobu mozno predlzit’ alebo opidtovne dohodnit' v rdmci dvoch rokov najviac
dvakrét.

8/ Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut’ pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchdadzajiceho pracovného
pomeru na urcitd dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

9/ DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca po¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujicej na materskd dovolenku alebo rodi¢ovskd dovolenku, do¢asne;j
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejne;j
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykondvania prac, ktoré su zdvislé od striedania ro€nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

10/ Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a odseku 9 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

11/ Zamestnanca v pracovnom pomere na ur¢iti dobu nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit’,
ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestndvania podl'a tohto zdkona a o pracovné
podmienky suvisiace s bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu,
v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

12/ Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na
urcitd dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
uvolnili.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel’ 8koly. Riaditel'a $koly vymentiva a odvoldva zriadovatel' podla § 3

zédkona €. 596/2003 Z. z. o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2/ Zriad'ovatel vymentva riaditel’a na patro¢né funkéné obdobie na ndvrh rady Skoly. Rada
Skoly predkladd ndvrh na kandidita na riaditela na zdklade vyberového konania, ktoré
uskutociiuje v zmysle § 4 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Navrh rady skoly je pre zriad’ovatel’a
zavazny.
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3/ Riaditel' $koly musi byt bezdhonny a musi spiat podmienky uvedené v § 34 zikona
317/2009 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti
v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atesticiu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskdr do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediceho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca ukonci funk¢éné vzdelavanie.

4/ Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriad'ovatel sicasne s vymenovanim
riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové ndleZitosti.
Riaditel’ $koly je zamestnancom $koly.

5/ Zriad’ovatel’ odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z osobitného predpisu, ktorym je
§ 9 a 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ( podnikanie, vykon inej zdrobkovej Cinnosti
veddcich zamestnancov a Cclenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
orgénoch, majetkové priznanie)

¢) za zévazné poruSenie vSeobecne zdviznych pravnych predpisov, napriklad zdkona o
rozpoctovych pravidlach, zdkon o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov, zdkon majetku obci v zneni neskorSich predpisov. alebo

d) ak nespliia kvalifika¢né predpoklady

e) alebo na zdklade navrhu hlavného Skolského inSpektora.

6/ Zriad'ovatel’ mdze odvolat’ riaditel’a aj
a) na navrh rady Skoly,
b) ak neabsolvuje v ur€enom termine pripravu vedicich pedagogickych zamestnancov
¢) na ndavrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak budu zistené
zévazné nedostatky

7/ Ak zriadovatel odvolad riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového
riaditel’a.

8/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestndvatel so zamestnancom
dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestndvatel'a na ind pracu zodpovedajicu jeho
kvalifikdcii, pripadne na ind pre neho vhodnu pracu. Ak zamestndvatel’ nema pre zamestnanca
takd pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika price, odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach patri
len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani zfunkcie v sdvislosti s jej
zruSenim v dosledku organizac¢nej zmeny. Pre skonenie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.
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CL6
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

1/ Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zamestndvatel’ spdsobom ustanovenym zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.

2/ Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
ur¢enych zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

3/ Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organiza¢né zabezpeCenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriadovatel.

4/ Rada Skoly prizyva na vyberové konania zastupcu krajského Skolského tradu a zastupcu
Statnej Skolskej inSpekcie. Prizvani zdstupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maji
hlas riadny.

5/ Néavrh na vymenovanie riaditela poddva rada Skoly na zdklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhldsenia.

6/ Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vedicich zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa uskutocniuje podl'a § 5 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

7/ V Zakladnej Skole sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5 zdkona ¢. 552/ 2003 Z. z. len
miesto Statutdrneho orgdnu. Ostatné miesta  vedicich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ Skoly.

8/ Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnickd osoba ), je zamestnancom Skoly.

CL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1/Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestndvatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestndvatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

2/ Vykondvat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3/ Pri prevedeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikdciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na int pracu a
dobu, po ktord ma prevedenie trvat,

b) obozndmit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi a
pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti a vyzadovat a
kontrolovat’ ich plnenie.
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CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skon¢it’
a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamZitym skoncenim,

d) skoncenim v skisobnej dobe.

2/ Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

3/ Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo
uz inym spdsobom, sa skon¢i ditom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podl'a vykonate'ného rozhodnutia
o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajtci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

¢) uplynula doba, na ktord bolo vydané povolenie na pobyt na izemi Slovenskej republiky.

4/ Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

5/ Postup, vypovedné doby pri skoneni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvédzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zdkonnika préce.

5.1/ 'V skisobnej lehote mdze tak zamestndvatel’, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia doévodu.

5.2/ Pisomné oznamenie o skoneni pracovného pomeru v skiSobnej lehote sa ma dorucit’
druhému dcastnikovi z pravidla aspon tri dni pred ditom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit'.
5.3/ Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnakd pre zamestndvatel'a aj zamestnanca a je dva mesiace. Ak je dand vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatel'a najmenej pit’ rokov, je vypovednd doba
najmene;j tri mesiace.

5.4/ Vypovedné doba zacina plynit od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dina prislusného kalenddrneho mesiaca,
ak nie je ustanovené inak.

CL9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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2/ Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu préacu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3/ Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel’a podla tohto zdkona.

4/ Odstupné vypldca zamestndvatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urcenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s
uvolovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

5/ Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Cl. 10

Zastupovanie zamestnanca

1/ Zastupovanie zamestnancov sa riadi nizSie uvedenymi povinnostami pedagogickych
zamestnancov.

2/ Vediceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti uréeny zastupca v plnom rozsahu
prav, povinnosti a zodpovednosti.

3/ Zastupca riaditel'a Skoly po porade s vedicim zamestnancom je povinny zabezpecit
zastupovanie nepritomnych zamestnancov d’al§imi zamestnancami organiza¢ného utvaru v
nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kriatkodobé zastupovanie /menej ako Styri tyZdne/
a v plnom rozsahu prav a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania /dlhSie ako Styri
tyzdne/.

II1.¢ast’

ClL 11

Spolupraca s odborovymi organmi

1/ Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom prislusného odborového organu (§ 229 ZP) na
utvérani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnym vyjedndvanim

b) spolurozhodovanim
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¢) prerokovanim
d) prdvom na informécie
e) kontrolnou ¢innost’ou

2/ Na zabezpecenie socidlno-ekonomického rozvoja zamestnavatel'a, opravnenych zdujmov a
potrieb zamestnancov, na zlepSovanie pracovnych, zdravotnych, socidlnych a kultirnych
podmienok zamestnancov, vratane podmienok pre vyuzivanie vol'ného Casu uzatvira v mene
zamestnancov odborovy orgdn a v mene zamestndvatel’a riaditel'’ka Skoly kolektivnu zmluvu.

IV.¢ast

Pracovna disciplina

Cl 12

Prava a povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanci su povinni okrem zdkladnych povinnosti uvedenych v ustanoveni § 81
Zakonnika price a § 5 zdkona ¢.317 /2009 :

a) zdrzat’ sa takého konania, ktoré by mohlo narusit’ vaZnost’ postavenia v zamestnani

b) pri rokovani s rodicmi zachovavat’ zdsady sluSného spravania, poziadavky rodicov riesit
riadne a v zdkonnej lehote, na primerane odbornej trovni

c) strazit a ochranovat’ sluzobné tajomstvo, osobné tudaje, zachovavat mlcanlivost’ o
skuto€nostiach, ktorych povaha to vyzaduje, a to aj po skonceni pracovného pomeru

d) zdrzat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informécii, ktoré modzu vyvolat
nepriaznivu situdciu u zamestnavatel'a

e) zachovavat’ tplnd mlcanlivost’ 0 mzdovych nélezitostiach

f) pri odchode z pracoviska dbat’ na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych 0séb v zdujme ochrany sluzobnych informécii pred ich zneuZzitim, skontrolovat’
zabezpecenie budovy

g) oznamovat’ priebezne persondlnemu utvaru bez zbyto¢ného odkladu zmeny v osobnych
pomeroch, ktoré st rozhodujuice pri posudzovani narokov z pracovného pomeru; ide najmi o
zmenu bydliska, zmenu osobného stavu, narodenie alebo umrtie ¢lena domdacnosti a iné
skutocnosti ddlezité z hl'adiska nemocenského a dochodkového poistenia do troch dni od dia,
kedy k zmene doslo.

h) mzdovému utvaru ozndmit zmeny majice vplyv na dain z prijmu alebo nariadeného
vykonu sidneho rozhodnutia o zraZkach zo mzdy

ch) bez zbyto¢ného odkladu, pokial mozno vopred ozndmit svojmu bezprostrednému
nadriadenému zamestnancovi dovod osobnej prekazky v préaci

i) nepouZzivat’ alkoholické ndpoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu price, alebo v
riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich vplyvom do
prace

j) dodrziavat’ Plan kontinudlneho vzdeldvania

k)nepouzivat’ bez povolenia zariadenia, priestory a majetek zamestndvatel'a na skromné tcely
Dnezdrziavat sa bez stihlasu zamestnavatel'a na pracovisku mimo pracovnej doby.

ClL13

Prava a povinnosti zamestnavatela

Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny:

a) pridelovat’ pracu zamestnancovi podl'a pracovnej zmluvy, tito je vymedzend popisom
pracovnej ¢innosti, ktord vypractva bezprostredne nadriadeny veduci

b) za vykonanud pracu mu platit’ plat podl'a mzdovych predpisov, pripadne podla kolektivnej
zmluvy
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¢) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre uspesné plnenie pracovnych uloh a zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

d) starat’ sa o utvdranie a rozvijanie pracovnopravnych vztahov v silade so Zakonnikom
price a s ostatnymi pravnymi predpismi

e) poskytovat’ podmienky na d’alSie vzdeldvanie zamestnancov skoly podl'a ustanoveni planu
kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly

f) v pripade, Ze nemo6zZe v rdmci uviazkov pridelit’ hodiny v plnom rozsahu , mdze znizit
vyucovanie jeho aproba¢nych predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru v rozsahu
najmenej jednej polovice jeho tyZdennej priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti zniZzenej o
jednu hodinu

g) zamestnavatel’ moZe ucitelovi znizit’ kvalifikacni poziadavku na rozsah jednej tretiny jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ak by nebolo moZzné zabezpecit’ vyucovaci
proces inym uditelom, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie.

Cl. 14

Povinnosti zamestnanca

1/ Odo dna vzniku pracovného pomeru je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
povinny:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, zZiaka a jeho zdkonného zéstupcu,

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné tidaje, informdcie o zdravotnom
stave deti, Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi pri$iel do styku,

c) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietat’a, Ziaka s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zdzemie,

d) podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a inej dokumenticie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet'at’a, Ziaka,

f) pripravovat’ sa pravidelne na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskuto¢iovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

h) udrzZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdeldvania alebo sebavzdeldvania,

i) vykondvat’ pedagogicki ¢innost’ alebo odbornud Cinnost’ v silade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného
programu,

j) poskytovat’ dietat'u, Ziakovi alebo ich zdkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornd
pomoc spojend s vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat dieta, Ziaka alebo jeho zdkonného zdstupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom(§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zakona €. 245/2008 Z. z.).

2/ DalSie povinnosti :

a) podla pokynov zamestndvatela vykondvat osobne priace podla pracovnej zmluvy v
uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu

b) plnit pokyny nadriadenych, dodrziavat vSeobecne platné prdvne normy a zdsady
spolupréce

¢) dodrziavat’ a plne vyuZivat’ pracovnu dobu (Priloha 1)
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d) dodrziavat’ pracovny poriadok a predpisy vztahujice sa na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
f) udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko a riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami.

3. PZ su povinni neustdle skvalitiovat’ a prehlbovat’ Uc¢innost’ vychovno-vzdeldvacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:

a)zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,
b)postupuji podla schvdlenej pedagogickej dokumenticie a d’alSej dokumenticie a
pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MS SR,

¢)plnia priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovni ¢innost’ v rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym predpisom a vykondvaju ostatné ¢innosti sivisiace
s ich priamou vyucovacou ¢innost'ou a priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou.

4. Pri starostlivosti o Ziakov st PZ povinni najma:

a) viest’ ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr.
na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, telesnd vychova, a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

c) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitel'om, vychovnym poradcom a OZ,

d) viest ziakov Skoly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel sprdvania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

5. PZ nesmui od ziakov ziadat, aby si obstardvali ulebnice aucebné texty, ktoré neboli
schvédlené Ministerstvom Skolstva SR alebo pomdcky na vychovu a vyucovanie, ktoré su
finan¢ne ndkladné.

6. PZ a OZ nie su povinni viest' agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-vzdeldvacieho
procesu, napr. agendu spojeni so zberom odpadovych surovin alieivych rastlin,
s distribtciou tlace. Su vsSak povinni sa starat’ o hospoddrne zaobchddzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

7. PZ aOZ nesmu Zziadat dary, prijimat’ dary, navddzat' iného na poskytovanie darov
a ziskavat’ iné vyhody v sudvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej ¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycCajne pri
vykone pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra,
kdva, kniha alebo iné dary pri zacati, skonceni Skolského roka, menindch, Zivotnych jubiledch
a pod.

ClL 15

Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenych v § 82 Zakonnika prace a v ¢l. 8
a 9 tohto pracovného poriadku najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu na svojom dseku

b) dbat, aby jeho pokyny boli v silade so zdkonmi, vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami zamestnavatel'a

c¢) dbat’, aby vSetci nim riadeni zamestnanci dosahovali odbornu spdsobilost’ pozadovani na
vykon dohodnutej price, sdstavne si dopliiali odborné vedomosti a boli oboznimeni s
pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na vykondvanu pracu
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d) v ramci svojej pravomoci venovat mimoriadnu pozornost sprdvnemu vyberu,
rozmiestilovaniu a vychove zamestnancov

e) viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a neodkladne rieSit’ pripady porusenia pracovnej
discipliny

f) Vedici zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od
ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca a do 31. marca kazdého kalenddrneho roka
pocas vykondvania funkcie. (Priloha 2)

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zikonnika prace, v €l. 9 a ¢l
10 tohto pracovného poriadku povinny najma:

g) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, mzdového poriadku $koly a pracovnych zmliv a dodrZiavat’ zdsadu poskytovania
rovnakého platu za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zdkonnika
préce,

h) zabezpecovat, aby nedochddzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

i)zabezpecovat prijatie v€asnych a i¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

2. Riaditel’ka Skoly v rdmci povinnosti uvedenych vodseku 1 plni ako vedica
zamestnankyia najma tieto d’alSie tlohy:
a) zodpovedd za pedagogicki uroven, odbornu turoven a vysledky priace Skoly, utvéra
podmienky pre pracu vsSetkych zamestnancov, stard sa o dalSie pedagogické a odborné
vzdeldvanie zamestnancov,
b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
¢) rozhoduje najmi o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,
2. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
3. urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom,
4. nariadovani priace nadcas a vhodnom case Cerpania ndhradného vol'na, pripadne o
vhodnej uprave pracovného €asu,
5. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekaZzkach v praci zo strany
zamestnanca,
6. zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitefom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych
predmetov) na zdklade pisomného potvrdenia,
7. vedeni metodickych zdruZeni a predmetovych komisii,
d) zabezpecCuje ststavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a ststavne vyZaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,
e) zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdeldvania z oblasti BOZP,
f) zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
g) pri vzniku pracovného urazu, ktory podlieha registracii postupuje v zmysle platnej
legislativy,
h) pri vzniku Skolského drazu postupuje v zmysle platnej legislativy,
i) uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie zacinajicich OZ do praxe a
ich pracovnud adaptéciu; utvara ucitel'om podmienky predovsetkym na vyucovanie predmetov
ich aprobdcie,
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j) zabezpecuje zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy a pitného
reZimu priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti,

k) zabezpecuje vypracovanie dokumenticie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
predpisov,

1) vytvéara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

m) utvdara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a stard sa o vzhl'ad a dpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu,

n) kontroluje prace vykondvané na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

0) urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovnd ndpli zamestnancov v stlade s
dohodnutym druhom price v pracovnej zmluve,

p) dba o morélne oceniovanie podriadenych zamestnancov.

3. Riaditel’ka Skoly popri zdkladnych povinnostiach:

a/riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke; uklada
ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

b/ stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu Skoly a Skolskych zariadeni, ktoré si sucastou
Skoly,

¢/ kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich price a na zdklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti i na zdklade sprav svojich
zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej priace PZ, posudzuje postup OZ pri
vykondvani odbornych ¢innosti, prerokiiva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z
neho zdvery pre d’alSiu ¢innost’ zamestnanca,

d/ dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu, ako napr. oddychovy den v stredu, jeden kontrolny pisomny prejav Ziakov v jednom
dni, nezaddvanie domadcich tloh na ¢as prazdnin,

e/ urCuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti PZ (d’alej len
,,Uvdzok*‘) najviac na obdobie Skolského roka.

f/ rozhoduje o zniZeni kvalifikatnej poZiadavky ucitela na rozsah jednej tretiny jeho
tyZzdennej priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v pripade, ak by nebolo mozné zabezpecit
vyulovaci proces inym u¢itelom, ktory spihia kvalifikaéné predpoklady na vyulovanie
aprobac¢nych predmetov,

g/ stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykondvanie ostatnych Ccinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou a d’alSim vzdeldvanim aj mimo
pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. prica v domacom prostredi, vo
verejnych kniZniciach, vo vzdeldvacich inStiticiach a pod.,

h/ povoluje PZ vykondvat ostatné cinnosti sdvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost'ou mimo pracoviska; uvedené povolenie mdze riaditel’ka zrusit,

i/ predlZzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zo
zékonom stanovenych dovodov, najmé z dovodu Cerpania materskej dovolenky, rodi¢ovske;j
dovolenky, praceneschopnosti trvajicej dlhsie ako Sest’ mesiacov nepretrZite, najviac o tri
roky (§ 46 ods. 5 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.),

j/ vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdeldvania PZ a OZ,

k/ jeden krat rocne vykondva hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do konca
Skolského roka,
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1/ zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro¢ne a umoZzni PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
m/ urcuje vo vnitornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad’'ovatel'om Struktdru kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadent,
n/ vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene ich zdravotnej sposobilosti na
preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,
o/ vytvara a zabezpecCuje podmienky pre vzdeldvanie a to najma:
1) adaptacné vzdeldvanie zacinajicich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej praxe a ich
pracovnu adapticiu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na vyucovanie predmetov ich
aprobdcie,

2) kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.

4. Riaditel’ka sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi; za
ich plnenie zodpovedd zriadovatelovi. Kond vzdy tak, aby bola vzorom vsetkym
zamestnancom Skoly.

5. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov riaditel’ka a ostatni vedici pedagogicki
zamestnanci plnia zdkladny tivdzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

CL.16
DalSie povinnosti vediicich zamestnancov
1/ Vedici zamestnanec je povinny v silade so zdkonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove a
vzdeldvani ( $kolsky zdkon ) raz ro¢ne hodnotit’ svojich zamestnancov.
Kritérid hodnotenia :
- pozorovanie (hospiticie)
- rozhovor
- vysledky Ziakov, ktorych uditel’ vyucuje (prospech, Ziacke stt'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, dspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupeini Skoly a pod.
- sledovanie pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a
- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly
- vzdgjomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitécie a ,,otvorené hodiny*)
- hodnotenie ucitel'ov Ziakmi

a) Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzt’ahu k ziakom:

- vie diagnostikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky Ziakov

- vie motivovat’ Ziakov k uceniu

- rozvija vySSie Urovne pozndvania, logické a kritické myslenie, analyzu, tvorivost’

- rozvija persondlne zruCnosti ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebadoveru,
sebahodnotenie, sebatctu, sebamotivaciu...)

- rozvija socidlne zru¢nosti zZiakov (spoluprdacu a kooperdciu, empatiu, vzdjomnd pomoc,
komunikiciu...)

- pristupuje ku Ziakom individuédlne, pomdha Ziakom so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami

- reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie
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b) Kritéria hodnotenia ucitela vo vzt'ahu k edukacnému procesu:

- vie ur€it’ edukacné ciele vo vizbe na u¢ebné osnovy

- vie urcit’ ucebné ciele orientované na Ziaka

- vie vybrat’ obsah edukécie, metddy, formy a ostatné prostriedky edukédcie v ndviznosti na
zvolené ciele

- vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socidlneho ucenia

- dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebeZne hodnoti snahu, vykon a pokrok Ziaka
- vie urcit’ kritérid hodnotenia a sumativne hodnotit’ Ziaka

- vytvara dobru klimu v triede

- vie rieSit’ konflikty v triede

- je ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

¢) Kritéria hodnotenia ucitel’a vo vzt’ahu k sebarozvoju:

- dokdze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdeldvaci proces a vlastné spravanie, pozna
svoje silné a slabé stranky

- dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi Ziakov

- vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim skoly

- dokdZe planovat’ svoj profesijny rast

- absolvuje rozne formy kontinudlneho profesijného vzdeldvania s cielom zlepSovat’ edukaciu
- dokdZe nové vedomosti a zru¢nosti v Skole implementovat’ prostrednictvom metodického
zdruzenia alebo predmetovej komisie

- vie vyuzivat’ IKT v profesijnom rozvoji a v edukécii

- vie pracovat’ v time

- podiel’a sa na zavddzani zmien alebo inovécii v Skole

- podiel’a sa na tvorbe alebo realizicii projektov

d) Kritéria hodnotenia ucitela vo vzt'ahu k normam a pracovnému spravaniu:

- vedie spravne pedagogicki dokumentaciu

- dodrziava zdkonnik prace, vnitorny pracovny poriadok skoly, bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri prici, pracovny cas...

- ziCastnuje sa pracovnych a pedagogickych porad

- podiel’a sa na organizovani a realizdcii aktivit po vyucovani (krizky, akadémie, vystipenia,
verejnoprospesné ¢innosti...)

- dosahuje dobré vysledky so Ziakmi v stitaZiach a olympiddach.

Cl. 17

Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci si povinni neustdle skvalitiiovat a prehlbovat’ tucinnost
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto smere su
povinni najma:

a) zabezpecovat sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov

b) postupovat’ podla schvilenych zdkladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov

¢) plnit’ vyucovaciu povinnost” a povinnost’ vychovnej priace v urcenej miere a vykondvat
¢innosti stvisiace s vyu¢ovanim a vychovnou ¢innost'ou

d) zvySovat’ uUrovein svojej prace vzdeldavanim, samostatnym Stidiom alebo v organizovanych
formach d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
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e) spolupracovat’ so zdkonnymi zdstupcami Ziakov a verejnostou pri utvdrani dobrych
vzt'ahov so Skolou

2/ Pri starostlivosti o Ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat’ rozvoj zdujmovej Cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyufovania a podla
svojich moZnosti sa na tejto ¢innosti aktivne zicastiovat

b) viest’ Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpecnej prace, dopravnych,
poziarnych a inych predpisov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skole i v mimoskolskych aktivitach / lyziarsky vycvik, plavecky vycvik, Skola v prirode,
exkurzie, vylety.../

¢) dodrziavat pri vyuCovani metodické postupy

d) v zdujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zéastupcami Ziakov

e) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
uCitelom a kariérnym poradcom, poradcom pre rieSenie vychovnych problémov a
patologickych javov ; viest' Ziakov $koly k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k
ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a
zneuZitim.

3/ Uditel’ je povinny:

a) byt v Skole od 7.00 do 13.00 hod., v €ase urenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
dozorov, v Case konania MZ, PK, triednych a plenarnych rodi¢ovskych rad, pracovnych porad
a pedagogickych rad, na prechodné zastupovanie iného ucitel’a, alebo podl'a pokynov vedenia
Skoly

b) dodrziavat na pracovisku Skolsky poriadok, prevadzkovy poriadok a ostatné vnitorné
pravne normy organizacie.

4/ Vykonavat ostatné prace suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou. Ostatnymi
prdcami sa rozumie:

a) preukdzatel'na priprava

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne

¢) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie

d) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov

e) dozor nad Ziakmi

f) konzultacie s uciteI'mi vyucujicimi v triede

g) stretnutia s rodi¢mi a ostatnou verejnostou

h) starostlivost’ o kabinety

i) Uicast’ na akcidch skoly, na akcidch vyhlasovanych zriad’ovatelom

J) spolupraca s odbornymi zamestnancami Skoly

g) pri vyucovacom procese mimo budovy Skoly zabezpecenie informovaného sihlasu
zékonného zastupcu Ziaka.

5/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec je povinny v ¢ase uvddzania do praxe pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického pracovnika, pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnui
pracu

6/ Zamestnanec vyslany na pracovnud cestu je povinny vyplnit' cestovny prikaz, podpisany
vedicim zamestnancom. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni
skonCenia pracovnej cesty predlozit' zamestndvatelovi pisomné doklady potrebné na
vyuctovanie pracovnej cesty .
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Cl 18
Porusenie pracovnej discipliny
1/ Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z d’alSich vSeobecne zdvdznych predpisov, z
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organizacného
poriadku.

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3/ Pri porusSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku/pokial je/, sankcia v plate 5%,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e. (pre sustavné,
minimélne 3x menej zdvazné poruSenie pracovne] discipliny, ak bol zamestnanec v
poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede)

c¢) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 den absencie
kritenie dovolenky o 3 dni,

d) skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestndvatel'a poZiadavky na riadny vykon tejto price;
ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstrdnenie a zamestnanec ich v primeranom Ccase
neodstranil,

e) okamzité skoncCenie pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika prace, ak
zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

4/ Z.a menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov vedicich zamestnancov
alebo odmietnutie ich splnit, pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania
uvedeného v bode 5 ¢l. 19 pracovného poriadku

b) vzdjomné urdzanie sa zamestnancami

¢) porusenie zdkazu fajcenia.

5/ Z.a zavaziné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykondvanie priac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom case bez
predchadzajiceho povolenia,

¢) neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré sdvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujuice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

e) preukdzana neospravedlnend nedcast’ na pracovnych poradéch,
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f) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez
predchddzajiceho suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory ndvrat z riadne
povolenej dovolenky na zotavenie bez predchddzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

g) kradez majetku organizicie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym

zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

i) urdZzky medzi zamestnancami, pokial priS§lo pri nich k poruSeniu zdsad obc¢ianskeho
spolunaZzivania,

j) morélne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) bezddovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

1) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,

m) preukdzand neospravedlnend nepritomnost v prici trvajica jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,

n) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykondvaniu,

0) nenastipenie zamestnanca do price v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych népojov,

p) prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych nédpojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

q) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti

r)za porusenie ml¢anlivosti na verejnosti

s)za opakované neplnenie povinnosti vyplyvajicich z pracovnej néplne alebo
nedodrziavanie pravidiel pri udelenych tlohdch nad rdmec povinnosti

t)Sirenie nepravdivych udajov

u)ubliZenie na zdravi

v)neplnenie si povinnosti na dozore.

Predkladat’ ndvrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle

pracovného poriadku a Zakonnika price su oprdvneni veduici zamestnanci Skoly.

V. dast
Pracovny ¢as, dovolenka na zotavenie, prekazky v praci

ClL 19
Pracovny cas
1/ Pracovny Cas u zamestndvatela je stanoveny na 37,5 hodin tyZdenne pre zamestnancov
zaradenych v jednozmennom prevadzkovom reZime. V dvojzmennom rezime je to 36,25
hodin tyZdenne.

2/ Zaciatok a koniec pracovného Casu, rozvrh pracovnych zmien, ur€uje opravneny vedici
zamestnanec po prerokovani s prisluSnym odborovym orgdnom. Zamestnavatel’ na pracovisku
po prerokovani s odborovou organizdciou vzhl'adom na pracovni ndplii zamestnancov
nezavadza pruzny pracovny cas.

3 / Zamestnanec sa v pracovnom c¢ase nemdze vzdialit' z pracoviska bez sihlasu priameho
nadriadeného.

4/ Zamestnanci sd povinni denne zapisat’ prichod na pracovisko a odchod z neho do knihy
dochadzky.
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5/ 'V pracovhom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny uvidzok
vyucovacou ¢innost'ou alebo vychovnou ¢innostou ur¢eny NV SR ¢. 422/2009 Z. z..

6/ Ucitel vykondva dozor nad Ziakmi v Skole pred vyufovanim, po vyucovani, v Case
prestavok a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpeCovani
dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel' Skoly.
Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina 15
mindt pred zaciatkom predpoludiajSieho alebo popoludnajSiecho vyufovania a konci sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento
dozor zabezpeci.

7/ Pedagogicki zamestnanci vykondvajui podla pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri exkurzidch, pocCas ucasti Ziakov na suitaZiach, resp. pri ich priprave
a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. Pedagogicki
zamestnanci, ktori sa stravuji v Skolskych jeddlnach, si povinni stolovat’ so Ziakmi, dozerat’
na kultdru stolovania a spoloenského spravania sa Ziakov v jeddlnach, a to podl'a pokynov
riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia po dohode s vedicim skolskej jeddlne. Tento dozor
moZzno zabezpecCovat aj pedagogickymi a inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoZe zabezpecit' veduci Skolskej jeddlne
inym spOsobom.

8/ Pri urCeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly alebo Skolského zariadenia a
pripadne i na ro¢né obdobia. Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu sa uvadza ako Priloha
tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na viditeI'nom mieste.

Cl. 20
Praca nadcas
1/ Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz vedidceho zamestnanca
alebo s jeho suihlasom nad urCeny tyZdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred uréeného

rozvrhnutia pracovného €asu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1 ZP).

2/ U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykondvand nad zdkladny dvizok.
Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zdkladny uvizok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu price nadCas. U zamestnancov s kratSim
pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcCas praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas.
Tymto zamestnancom nemozZno nariadit’ pracu nadcas.

3/ Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zdkladny uvidzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevySujuce tento zdkladny uvizok, ktoré sa budd povaZovat’ za pracu nadcas.

4/ Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestndvatel' nariadil pracu nadcas v
sulade s pradvnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zdvazné prevadzkové dovody. Za pricu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.
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5/ Za hodinu priace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinove;j
sadzby funk¢ného platu.

6/ Ndhradné volno za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazdnin
pokial im zo zavaZnych ddovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozZni
cerpanie nahradného vol'na v inom termine.

Cl. 21
Dovolenka
1/ Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne.

2/ Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku, je najmenej pat’ tyZdiov.

3/ Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia,
riaditel'a Specidlneho vychovného zariadenia a ich zdstupcov, ucitela, pedagogického
asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovédvatela je najmenej osem tyZzdilov v
kalenddrnom roku.

4/ Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdému zamestnancovi v zmysle KZ vyssieho
stupnia

5/ 'V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznud Cast’ dovolenky
v tomto Case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditelov a ich zdstupcov, ktorych
pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo
vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktor{
v Case letnych prazdnin zabezpecCuji nevyhnutné potrebné priace, sa urcuje cCerpanie
dovolenky v €ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky.

6/ V Skolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou (materskd Skola) sa poskytuje
dovolenka pedagogickym zamestnancom pocas celého kalenddrneho roka tak, aby bola
zabezpe&end prevadzka tohto zariadenia aj v ¢ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek
tychto zamestnancov sa realizuje predovSetkym v Case, ke’d je prevddzka Skolského
zariadenia prerusend, alebo obmedzena.

7/ V pripade, Ze zamestnanec nemdZe Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin ani v zmysle § 113
Zakonnika prace, poveri ho riaditel' Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia vykonom prac
stvisiacich s jeho pracovnou zmluvou a potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia.

8/ Zamestnanec je povinny vc¢as ozndmit’ riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maji vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo
jeho zmenu.

9/ Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat' zamestndvatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlaive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit aZz po jej
schvéleni priamym nadriadenym, alebo riaditel'om Skoly.
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10/ Zamestnancovi patri za vyCerpand dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky, ktord
zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyZdne
zékladnej vymery dovolenky nemoZe byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

11/ Néahradné vol'no Cerpd zamestnanec skoly:

- pocas vedlajsich prazdnin,

- v nevyhnutnom pripade pocas prekdzok v praci na strane zamestnanca
- v Case d’alSieho vzdeldvania pedagogického zamestnanca

Cl. 22
Prekazky v praci
1/ Prekéazky v préci st upravené v § 136 az 145 ZP.

2/ Zamestnanec je povinny vcas poziadat’ o poskytnutie pracovného volna pre prekdazku v
praci svojho nadriadeného vedidceho zamestnanca. Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa
moze zdlezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.

3/ Zamestnanec je povinny preukazat’ existenciu prekdzky a dobu jej trvania potvrdenim.

4/ Dalgie pracovné volno méze riaditel' $koly zamestnancovi poskytnit’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaZznych dovodov, predovSetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoZzno vybavit’ mimo pracovného Casu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.

5/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych dkonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

pracovné volno a ndhradu platu vo vyske funk¢ného platu, najméd ak je predpokladané
zvySenie kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikdcie je aj jej
ziskanie alebo roz§irenie.

6/ Utast zamestnanca v ase vyudovania na akcidch usporiadanych dstredne riadenymi
organizdciami MS SR (Stdtny pedagogicky iistav, metodicko-pedagogické centrd, Stditny
institiit odborného vzdeldvania, Skolské vypoctové strediskd a pod.) krajskym Skolskym
vradom, zriadovatelom najmid za ucelom prehlbovania kvalifikdcie na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

7/ Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho rdceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pofas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého €lena rodiny a pocas starostlivosti o diet'a mladSie ako desat’
rokov, ktoré nemdze byt z vdznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods. 1
ZP).
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VI. cast’

Cl. 23

Plat
1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom z4aujme.
2/ Riaditelovi Skoly, ktory je Statutdrnym orgdnom, urci plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.
3/ Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat. Odmeniovanie zamestnancov upravuje § 118
Zékonnika prace, kolektivna zmluva, Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a
interné smernice zamestnavatel’a.
4/ Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Vyplatny termin je najneskor 12. v mesiaci.
5/ Plat je vyplacany bezhotovostne, poukdzanim na osobny ucet zamestnanca v slovenskom
penaznom ustave.
6/ Pri vydctovani platu zamestnavatel’ vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkdch platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace. Vyplatnd pasku
zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi pisomne. Udaje o celkovej cene préace tvori stdet
platu a dhrady povinného poistného platenych zamestndvatel'om.
7/ Zamestnavatel mdZe zamestnancovi vykonat zrdZzky zo mzdy len na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, inak len z dovodov uvedenych v ustanoveni § 131 Zakonnika prace.

VII. cast
C1.24
Utast’ na kontinualnom vzdelavani
1. V silade so zdkonom ¢€.317/2009 Z . z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch Skoly
je zamestnavatel’ povinny umoZnit’ zamestnancovi ucast’ na vzdeldvani. Vzdeldvanie sa moze
uskutocnovat’ :
a) v sulade s planom kontinudlneho vzdeldvania —podl’a potrieb Skoly
b) na ziadost’ zamestnanca
2. Ak sa vzdeldvania zucastiiuje zamestnanec podl'a pozZiadaviek zamestndvatel’a, ndlezi mu
za dni neucasti na pracovisku ndhrada mzdy a d’alSie ndleZitosti podl'a ustanoveni zdkona o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch .
3. Ak sa zamestnanec zucastnuje vzdeldvania na vlastnd Ziadost, uskutocfiuje ho pocas
dovolenky alebo ¢erpania ndhradného volna.

VIII. cast
Cl. 25
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestndvatel' je povinny sustavne vytvarat podmienky pre bezpecni a zdravotne
nezdvadnu pracu v zmysle zdkona ¢. 124 / 2006 Z.z. o BZOP a ZP.
2/ Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne prijimat’ opatrenia
zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny
najma:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykondvat
technické ako aj organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,
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b) stistavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat’ ich
dodrzZiavanie,

c¢) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykondval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat’ politiku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zdsadné
zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

e) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupréci
s prisluSnym odborovym orgédnom a za jeho ucasti,

f) odstraiiovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné ndpoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuyv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnivatel' povinny udrziavat’ v
pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospoddrenie s nimi,

i) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na
jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom je v celej budove ako aj v aredli Skoly prisny zdkaz fajcenia.

3/ Zamestnavatel' vSetky tieto povinnosti zabezpeCuje formou externej spoluprice s
metodikom pre PO a BOZP.

4/ Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osdb, ktorych sa ich Cinnost’ tyka. Sud povinni plnit’ dlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

5/ Zamestnanec, ktory utrpel draz a kazdy zamestnanec, ktory je svedkom drazu, je povinny
bez zbyto¢ného odkladu o tom upovedomit’ priamo nadriadeného vediceho.

IX. éast’
ClL 26
Pracovné podmienky a starostlivost’ 0 zamestnancov

1/ Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§ 176 ZP.

2/ Zamestndvatel’ utvdra na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziiuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpec¢ny,
stard sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3/ Zamestnavatel’ zabezpec¢i zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie zodpovedajice
z4dsaddm spravnej vyzivy vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel zabezpeci
stravovanie poddvanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni spravidla v skolskej
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jeddlni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

4/ Zamestndvatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl’a osobitného predpisu. Okrem toho zamestndvatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj
podla zdkona o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu su rozpracované v
osobitnej smernici zamestndvatel'a. Mypocet prispevku zamestnavatela je uvedeny v prilohe €.

5/ Zamestnavatel' sa stard o odborny rast zamestnancov.V ramci dalSieho vzdeldvania
organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindre, Studijné pobyty a iné
vzdelavacie aktivity. UmoZnuje zamestnancom zvySovanie kvalifikdcie Stidiom popri
zamestnani, ak je to v sulade s potrebami a zdujmami zamestnavatela.

6/ Zamestnavatel' poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno s
ndhradou funkéného platu v rozsahu pit’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast’ na
kontinudlnom vzdeldvani a d’alSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestdcie alebo druhej atestécie.

7/ Zamestnavatel' uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly
alebo Skolského zariadenia, ktord navstevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia z celkového poctu navStevujicich deti alebo ziakov k 15.
septembru zacinajiceho Skolského roka

a) jedenkrat ro¢ne preukdzanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu, ak ju neuhrddza zdravotnd
poistovila zamestnanca,

b) 75 % preukdzanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu, ak ju neuhrddza zdravotnd poistoviia
zamestnanca.

X. cast

Nahrada Skody

Cl. 27

Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel' zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstrdnenie. Riaditel’ Skoly alebo Skolského
zariadenia kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné dlohy tak, aby nedochddzalo ku
Skodam.

2/ Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakro€it. Tdto povinnost’ nemd, ak mu v tom brdnia doleZité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vdiZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.
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4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nemé utvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit’ to riaditel'ovi Skoly.

C1. 28

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu spdsobil:

a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priame;j stvislosti s
nimi

b) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody

¢) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ na zdklade dohody o
hmotnej zodpovednosti

d) za stratu na zverenych predmetoch

e/ za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2/ Zamestnavatel’ mdze pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovani ndhradu Skody uréi zamestniavatel. Zamestndvatel prerokuje
pozadovanu ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

3/ Ak zamestnanec uznd zavizok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob ndhrady, je zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitnd pisomnd dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

4/ Pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o spOsobe jej dhrady, s vynimkou ndhrady
Skody nepresahujicej 50,- €, je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami
zamestnancov. Ak Skodu spodsobil vedici zamestnanec, ktory je Statutirnym orgdnom,
pripadne jeho zastupca sdm alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto

Vv s

ndhrady nadriadeny orgdn po prerokovani s vyS§im odborovym orgdnom.

CL 29

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu sposobeni zamestnancovi

1/ Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za §kodu, ktord mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nimi, porusenim pravnych
povinnosti

b) pri pracovnych drazoch a chorobéach z povolania

¢) pri odvracani Skody, ktord sdm sposobil

2/ Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
ndradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu
zamestndvatel’a.

3/ Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej sivislosti s nim na mieste na to urcenom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaji. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich prevzal do dschovy, inak
najviac do sumy 165,97 eura.

4/ Préavo na nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil
zamestnavatel’a bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr v lehote 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode
dozvedel.

5/ Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnud Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchddzajiceho stavu. Ak ide o int §kodu na zdravi ako z
dovodu pracovného drazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.
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6/ Pri ur€eni Skody na veci sa vychddza z ceny veci v Case poskodenia.
7/ Priciny vzniku Skody a rozsah Skody spdsobenej zamestnancovi zistuje Skodova komisia.

XI. cast’

C1. 30

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel’ mdZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani price, dohodu o pracovnej €innosti a dohodu o
brigddnickej praci Studentov), ak ide o préacu, ktord je vymedzenda vysledkom (dohoda o
vykonani préace) alebo ak ide o prileZitostni Cinnost’ vymedzentd druhom price (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov)

2/ Na zdklade uzatvorenych dohdd podla § 223 st zamestnanci povinni najmi

a) vykondvat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykondvat’ prace osobne,

¢) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanu, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat’ ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykondvand, najmi predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, s ktorymi boli riadne obozndment,

d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strdzit’ a ochranovat’ majetok
zamestndvatel'a pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju jeho pracovnopravneho vzt'ahu a sivisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre doru¢ovanie pisomnosti, a
ak sa so stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ticet v banke alebo pobocke

zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

3/ Na zdklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestndvatel’ povinny najmi

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujice riadny a bezpecny
vykon préce, najmi poskytovat’ potrebné zdkladné prostriedky, materidl, naradie a osobné
ochranné pracovné prostriedky,

b) obozndmit’ zamestnancov s pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na
pracu nimi vykondvanu, najméi s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci,

¢) poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejsie, ako su naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného
pomeru,

d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v
poradi, v akom boli uzatvorené,

e) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykondvajui pracu na zdklade

dohody o brigadnickej préci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu, a
viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykondvaji pracu na zdklade dohody
o vykonanf préce, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana diZka ¢asového dseku, v
ktorom sa prica vykondvala.

4/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvdra pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovnd tuloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovnd uloha vykonat, a rozsah price, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomnd dohoda o vykonani prace sa uzatvdra najneskor den
pred dnom zacatia vykonu préce.
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5/ Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonceni a odovzdani
prace. Medzi
ucastnikmi moZno dohodniit’, Ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej tlohy. Zamestnavatel’ m6Ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
zniZit’, ak vykonand prica nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

XII. cast

C1. 31

St'aZnosti, podnety a oznamenia zamestnancov

1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zdujme a Zakonnika prace;
zamestndvatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’,
vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

2/ Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.

3/ Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, mdZe sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatela Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika préce.

4/ Pisomnosti zamestnavatela, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku prdv a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru.

5/ Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zéniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o préici vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

6/ Povinnost’ zamestndvatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestndvatel' pisomnost’ prevezme alebo len Co ju poSta vritila
zamestndvatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky dorudenia
nastand aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

7/ Ak sa na pracovisku vyskytnui nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukriteny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moZe sa obritit’ na riaditela Skoly, pripadne iného
vediceho zamestnanca so Ziadostou o ndpravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy orgdn, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom S$koly, alebo podat’
staznost’, oznamenie alebo podnet.

XIII. ¢ast’
Cl. 32
Zaverecné ustanovenia
1/ Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajuicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohoto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a
ostatnych pravnych predpisov.
2/ Zmeny a doplnky pracovného poriadku schval'uje riaditel’ka Skoly po predchddzajicom
sthlase odborového organu.
3/ S pracovnym poriadkom vyslovila siihlas ZO OZ pri SpS Hlavnd 1, Pohronskd Polhora
dia .......
4/ Pracovny poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom ...........
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5/ Zamestnavatel’ je povinny obozndmit’ s pracovnym poriadkom vsetkych
svojich zamestnancov. Zamestndvatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

riaditel’ka Skoly predsedkyna ZO OZ

PRILOHY

Priloha ¢. 1 — prehl’ad o pracovnej dobe /cl. 14 ods.2¢c/

Priloha €. 2 — majetkové priznanie /¢l. 15 pism. f)/
Priloha 1

PRACOVNA DOBA

Pedagogicki zamestnanci —zaciatok pracovnej doby je 30 minit pred zacatim priame;j
¢innosti.

Pedagogicki zamestnanci v ZS nastupuji do price o 7.00 hodine, koniec o 15.00 hod. celkovy
pracovny ¢as je 37.5 hod.

Na pracovisku sd povinni sa zdrZiavat minimdlne do 13.00 hod. Ostatné ¢innosti — priprava
na vyucovanie, oprava pisomnych pric, priprava materidlu, sebavzdeldvanie, akcie so
Ziakmi,... m6Zu byt’ vykondvané aj mimo pracoviska.

Pedagogicki zamestnanci MS maji dvojzmennt prevadzku. Ich pracovny &as je 36,25 hod.
Ostatné Cinnosti — priprava na c¢innost, priprava materidlu, pomocok, sebavzdeldvanie,...
moZu byt vykondvané aj mimo pracoviska.

L.tyzden

2. tyzden

1ZRS Pondelok Pondelok
6.30-11.30/5/ 10.30-15.30/5/
Utorok- Piatok Utorok- Piatok
6.30-11.00/4,5/ 11.00-15.30/4,5/
123/ 123/
1TU Pondelok-Piatok Pondelok- Stvrtok
7.00-12.30/5,5/ 10.15-16.00/5,75/
Piatok
10.30-16.00/5,5/
27,5/ /28,5/

Pondelok- Stvrtok

10.15-16.00/5,75/
Piatok
10.30-16.00/5,5/

Pondelok-Piatok
7.00-12.30/5,5/
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/28,5/ 127,5/
Pondelok- Stvrtok

Pondelok-Piatok

10.15-15.30/5.15/ 6.30-12.30/6/
Piatok
10.30-15.30/5/
126/ 130/

Vychovavatel’ka SKD — pracovnd doba je od 11.00 — 15.00 hodiny

Asistentky ucitel’a — pracovna doba je 7.00 -15.00 hod. St povinné byt na pracovisku podl'a
svojho rozvrhu vychovnej Ccinnosti av case dozorov, zastupovania, pordd a akcii
vyplyvajucich z programu Skoly.

Nepedagogicki zamestnanci prichadzaji 10 minit pred zacatim pracovnej doby.
Ekonémka, administrativna pracovni¢ka — pracovna doba je od 7.00 -15.00 hod.
Ekonémka PaM - pracovnd doba je od 16.00 - 20.00 hodiny.

Vedica ZSSV- pracovnd doba je od 7.00 — 15.00 hod
Kucharky ZS —zaciatok pracovnej doby je 0 6.30 hod., koniec 0 14.30 hod..
Kucharka MS - zaciatok pracovnej doby je o 7.30 hod., koniec o 15.30 hod..

Upratovacky —pracovnd doba je rozdelend na dve Casti. Rdno zacina o 7.30 a trvd do 8.30
hod. v diloch podrla rozpisu. V popoludnajsich hodinach za¢ina o 13.30 hod. a konci o 19.30
hod. V ramci pracovnej doby sa vykondavaju sluzby v telocvi¢ni podla rozpisu do 21.00 hod.
Upratovactka MS - pracovnd o0 9.30 hod. a trva do17.30 hod.

Skolnik — adrzbar —pracovna doba za&ina rano o 6.30 hod. a konéi o 14.30 hodine.

Kuri¢ - pracovna doba je kazdy denl v tyZdni 2 hod. - v ¢ase od 5.30 hod. do 6.30 hod., od
18.00 do 19.00 hod. a v nedel’'u od 18.00 do 20.00 hodiny.

Prestavka na jedlo a odpo¢inok pre zamestnancov v trvani 30 minit uruje zamestnavatel”:
- pre nepedagogickych zamestnancov v Case od 12.00 do 12.30 hod.
- pre pedagogickych zamestnancov podl'a rozvrhu v ¢ase od 12.00 do 13.30 hod.

Organizacia vyucovania je nasledovna:
- vstup Ziakov do Skolskych budov je od 7.00 hod.

- 1. vyucovacia hodina 7.35 hod. — 8.20 hod.
- 2. vyucovacia hodina 8.30 hod. — 9.15 hod.
- 3. vyucovacia hodina 9.30 hod. — 10.15 hod.
- 4. vyucovacia hodina 10.25 hod. — 11.10 hod.
- 5. vyucovacia hodina 11.15 hod. — 12.00 hod.
- 6. vyucovacia hodina 12.05 hod. — 12.50 hod.

Obednajsia prestdvka pre Ziakov 1. — 5. ro¢nika je od 11.30 hod. podl'a rozvrhu hodin
v jednotlivych dnoch pracovného tyzdna az do zaciatku vyu€ovania nepovinnych predmetov
a krizkov.
Obednajsia prestivka pre Ziakov 6. — 9. roc¢nika je od 12.30 hod. podla rozvrhu hodin
v jednotlivych dioch pracovného tyzdia az do zaciatku vyucovania nepovinnych predmetov
a kruzkov.
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Popoludnajsie vyu€ovanie sa riadi podl'a samostatnych pokynov pre zabezpecenie dozoru pri
vyucovani.

Organizacia vyucovania MS je nasledovna:

DENNY REZIM MS

1. Prichod deti
. Edukac¢né aktivity
. Pohybové a relaxa¢né cvicenia

. Cinnosti zabezpegujtice Zivotospravu
. Edukac¢né aktivity
. Pobyt vonku

. Obed

. Priprava na odpoc¢inok
. Odpocinok- uspokojenie potrieb deti

. Cinnosti zabezpecujice Zivotospravu
. Pohybové ¢innosti
3.0Olovrant

2
3
1
2
3
1. Cinnosti zabezpe&ujtice Zivotospravu
2
1
2
1
2

1. Hry a hrové Cinnosti deti
2. Krazkova ¢innost’
3. Odchod deti domov

Koniec prevadzky

Organizacia vyucovania ZUS je nasledovna:

Zaciatok koniec
PO 12.05 19.30
UTO |12.25 19.00
STR 11.40 19.35
STV [ 12.10 17.40
PIA 11.15 19.15
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MAJETKOVE PRIZNANIE

vediceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len zamestnanca)
I. oddiel

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel Organizacny dtvar
I1. oddiel

Nehnutel’ny majetok

Napr. ornd pdda, vinica, chmelnica, trvaly trdvny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny
pozemok, vodnd plocha, zastavand plocha a nddvorie, stavebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, gardZ, budova pre obchod a sluzby,
priemyselnd budova a sklad, stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak si
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢. | Popis majetku Podiel

(druh majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orientacné Cislo, PSC,
nazov katastralneho tizemia, ¢islo parcely)
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II1. oddiel

Hnutel’né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v mene euro av cudzej mene vrdtane vkladov
v bankdch a pobockdch zahranicnych bdnk v mene euro av cudzej mene a vkladov
v zahranicnych bankdch, zariadenie domdcnosti a iného priestoru urceného na byvanie,
zbierka zndmok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo
s vynimkou vlastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list,
dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikdt, depozitny certifikdt, pokladnicné poukdZky,
investicné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy vrdtane konosamentov,
skladiskové listy, skladiskové zdlozné listy a tovarové zdloziné listy), dopravné prostriedky
(napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndkladné motorové vozidlo, tahac, ndves, prives,

autobus, lod, motorovy cln, lietadlo), pohladdvky a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty
(napr. prdavo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku obchodnej
spolocnosti, nadobudnutie autorského prdva dedicstvom, nadobudnutie nehmotného prdva
priemyselného vlastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvddza tento majetok: majetok sanitdrneho charakteru, ktory
sluZi vylucne invalidnym osobdm a osobdam s taZkym zdravotnym postihnutim (napr.
zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzickd osoba potrebuje
vzhladom na svoju chorobu alebo telesnii chybu), vlastné umelecké diela, vlastné
nehmotné prdva priemyselného vlastnictva, vlastné autorské prdva, nevymoZitelné
pohladdvky a jednotlivé zariadenia domdcnosti s hodnotou niZsou ako 500 eur.

Hnutelné veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty sa uvddzajii len vtedy, ak ich
stihrnnd hodnota je vyssia ako 35 000 eur.

Druh majetku Cena v eurach

Hnutelné veci a majetkové prdva a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Vsetky udaje uvedené v majetkovom priznani st pravdivé a sprdvne a som si vedomy(4)
pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo netplnych idajov v majetkovom priznani.
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Vo dia .o (Podpis
zamestnanca)

V. oddiel

Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania a preskimani dplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskimal dna:

(meno, priezvisko Statutdrneho organu zriad'ovatel’a alebo pisomne povereného zdastupcu)

a potvrdzuje, zZe vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery
zamestnanca presahuji — nepresahuju ') sihrn jeho platovych pomerov a inych vy&islenych
prijmov.

(podpis Statutdrneho organu zriad’ovatel'a
alebo pisomne povereného zastupcu)

1) nehodiace sa preciarknut’
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Priloha 3

Zasady hodnotenia vediiceho pedagogického zamestnanca spojenej Skoly v
zriad’ovatel’skej posobnosti Obce Pohronska Polhora

Povinnost’ hodnotenia riaditel'ov $kdl a riaditel'ov Skolskych zariadeni vyplyva z ods. 23 § 6
zakona NR SR €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Uvedend povinnost’ je zakotvend i v - .

(vilé’nok 1
Ucel
Tieto zdsady vymedzuji postup hodnotenia vedicich pedagogickych zamestnancov, okruhy
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hodnotenych a hodnotitel'ov, kritéria, indikatory, zdroje, intervaly a numerické
vyjadrenie -
znamku hodnotenia.
Clanok 2
Cielom hodnotenia je

a) zabezpecit’ jeden zo zdkladnych ndstrojov motivdcie riaditel’a,

b) ziskat’ prehl'ad o vysledkoch vychovno-vzdeldvacej prace v nim riadenej Skole,

¢) obozndmit’ sa s manazérskymi kvalitami riaditela ,

d) po dokladnom preskimani dostupnych informaécii a na zédklade zaverov hodnotenia vediet’
prijat’ potrebné opatrenia.

Clanok 3
Vymedzenie pojmov

a) hodnoteny vediici pedagogicky zamestnanec je riaditel’ spojenej Skoly(d’alej len riaditel),
b) hodnotitel’ je starosta obce Pohronska Polhora

¢) kompetencie st stiborom schopnosti, znalosti, zru¢nosti, skisenosti, prdvomoci,
zodpovednosti a motivécie potrebnych pre vykon funkcie riaditela,

d) kritéria hodnotenia si vychodiskd na postudenie kvality prace a irovne kompetencii
e) stupnica hodnotenia Specifikuje pridelovanie bodovych hodnot,

f) hodnotiaci zaznam a zaznam - sebahodnotenie si formulédre vypracované za t¢elom
hodnotenia riaditel’a

g) vysledok hodnotenia je sicet bodov, ktory sa pretransformuje do slovného hodnotenia
podl’a stupnice hodnotenia

h) hodnotiace obdobie je obdobie od 1.9. do 31.8. kalend4rneho roka

Clanok 4

Postup pri hodnoteni
1) Riaditel’ je hodnoteny jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roku, t.j. do 31.8.
kalenddrneho roka.
2) Hodnoti sa len riaditel, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v
pracovnom pomere pocas Skolského roka minimélne od 1.9. do 30.6. kalendéarneho roka.
3) Hodnotitel’ bude pri hodnoteni prihliadat’ predovSetkym na:
1. kvalitu , ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace
2. znalost’ a dodrZiavanie v§eobecne platnych pravnych predpisov v riadeni.
3. droven planovania ( strategické planovanie, strednodobé a ro¢né planovanie).
4. Troven tvorby projektov, zapojenie Skoly do projektovej Cinnosti.

5. schopnost’ vytvorit’ $kolsky vzdeldvaci program, drovei programu ( profildcia

6. Skoly), zabezpecenie jeho flexibility, korekcie a plnenia a irovne hodnotenia
vysledkov.

7. troven vychovno-vzdeldvacej prace Skoly a droven riadiacej prace (sprava
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch, inSpekéné spravy).

8. uspesnost’ ziakov v konkrétnych meratel'nych ukazovatel'och vedomostne;j

9. drovne v testovani ( testovanie v 5.ro¢., Monitor 9, PISA ...) tspesnost’

10. v prijimani Ziakov na Stidium na strednych Skolach .

11. droven prezentdcie Skoly ( rodiCovska verejnost, médid).

12. troven spolupréce s rodi¢mi ( rada Skoly, rada rodicov...).
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13. zapojenie a uspesSnost’ Ziakov Skoly v stitaZiach a olympiddach (
reprezenticia
Skoly a mesta).
14. starostlivost’ o vlastny odborny rast a odborny rast zamestnancov skoly.
15. schopnost’ vytvorenia objektivneho a funkéného systému hodnotenia kvality
16. a drovne procesov a vysledkov prace zamestnancov skoly.
17. ucelné a efektivne nakladanie s financnymi prostriedkami a so zverenym
18. majetkom.
19. troven materidlneho zabezpecenia — vybavenost’ u¢ebnymi pomdckami, IKT,
20. starostlivost’ o vyucovacie priestory a exteriér skoly.
21. celkové manazérske schopnosti a zru¢nosti.
22. dodrziavanie terminov pri zabezpecovani konkrétnych tloh.
23. troven prijimania kritiky , schopnost’ sebareflexie.
24. uroven celkového trendu vyvoja skoly ( komparativna metdda).
4) Hodnotenie riaditePa vykonava hodnotitel’ na zaklade
a) pozorovania a porovnavania skuto¢ného pracovného vykonu riaditel’a,
b) spravy o vysledkoch vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
¢) in§pekénych sprav Stitnej Skolskej inspekcie,
d) hodnotenia vykonavanych uloh, predkladanych dokumentov,
e) vysledku kontrolnej ¢innosti vykonanej hlavnym kontrolérom
f) sebahodnotenia
g) hodnotenia radou Skoly
5) Uroveii jednotlivych kritérii hodnotitel’ vyjadruje poétom bodov v rozpiti od 0 do 4
s pridelenim nasledujiiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov
a) 0 bodov — nevyhovujico
b) 1 bod — ¢iastocne vyhovujico
¢) 2 body — Standardne
d) 3 body — vel'mi dobre
e) 4 body— mimoriadne dobre
6) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov riaditel'om
v zévislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych hodnotitel'om, pri¢om zaver
hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovnym spdsobom
a) 0%-10% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky
b)11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujice
vysledky
¢) 31%-60% - z celkového po¢tu moZnych bodov hodnotenia - Standardné vysledky
d)61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ve’'mi dobré vysledky
e) 91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

7) O hodnoteni vyhotovi hodnotitel’ pisomny zdznam. Pisomny zdznam sa vyhotovuje v troch
exempldaroch, z ktorych jeden dostane riaditel’, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného
spisu riaditel'a. Zaznamovy hdrok sa povazuje za doverny materidl, naklada sa s nim v silade
so zakonom ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

Pohronska Polhora Mgr. Hyacinta Tyc¢iakova, starostka obce

Prilohy:
1. Stupnica hodnotenia
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2. Kritérid na posudenie kvality riadiacej prace

3. Hodnotiaci zdznam riaditel'’ky materskej Skoly

4. Sebahodnotenie riaditel’ky MS

5. Hodnotiaci zdznam riaditel’a zdkladnej Skoly

6. Hodnotiaci zdznam riaditel’a zdkladnej umeleckej Skoly

7. Hodnotiaci zdznam riaditel'a Skolského zariadenia

8. Sebahodnotenie riaditel'a ZS, ZUS, CVC

9. Pisomny zdznam o hodnotenf riaditel'a Skoly/Skolského zariadenia
10. Hodnotiaci dotaznik pre radu Skoly, zariadenia



Priloha ¢. 1
Stupnica hodnotenia:
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0 bodov

nevyhovujtico

nedostacujice plnenie obsahu kritéria

1 bod

¢iastoCne vyhovujico

dostacujice plnenie iba zdkladnych povinnosti
nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria

2 body

Standardne

priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony

v zdvislosti od vonkajSich vplyvov a vnitorne]
motivacie. Priemernd droven, plnenie Standardov prace
v stlade so stanovenou normou a je moznost’ prekro¢it’
poziadavky na niektoré pracovné tlohy.

celkova vykonnost’ je prijatelnd, ale je potrebné

3 body

Velmi dobre

Plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami

v porovnani s hodnotou mimoriadne dobré, ktoré
ovplyviiuju ciel’ ¢innosti dosiahnutej v kritériu.
Optimdlna droven Casto prekracuje oakavania pre
Standardnd vykonnost’ v kI'i¢ovych pracovnych tlohach.
4 body mimoriadne dobre

aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné

4 body

mimoriadne dobre

aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné

a spol'ahlivé plnenie obsahu kritéria, vynimoc¢ny, idedlny
stav a stdla vyk vykonnost’ podstatne prekracuje Standardné
ocakdvania.
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Kritéria na posudenie kvality riadiacej prace
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KRITERIA INDIKATORY

ZDROJE

Proces analyza zisteni z kontrolnej ¢innosti a predkladanie
riadenia ndvrhov na zlepSenie ¢innosti §koly, kontrola
a hodnotenie podriadenych zamestnancov

Spréava z kontrolnej
¢innosti
SSI, Sprava o
vychovnovzdeldvace;j

finan¢nych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov

éinnosti,
Zéaznamy z vnutroSkolske;j Zéaznamy z
kontroly vnutroSkolske;j
profesiondlne vedenie podriadenych zamestnancov | kontroly, rozhovor,
(samostatnost’ a iniciativa pri plneni pracovnych pozorovanie
uloh, rozdelenie a organizovanie tloh, schopnost’
motivovat’ zamestnancov, podpora a rozvoj
d’alsich
pedagogickych kompetencif,
vyuZzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a Sprava o

vychovnovzdelavacej
¢innosti Skolsky

kvalita, ndrocnost’ a rozsah riadiacej prace
Rozhovor, pozorovanie

zabezpecovanie efektivnosti fondu pracovného
Casu

zamestnancov na pracu

poriadok,
ovladanie a uplatiovanie vSeobecne zavaznych Rozhovor,
pravnych predpisov, noriem a internych pozorovanie,
predpisoch Spréava z kontrolnej
v praxi ¢innosti

SSI,

vypracovanie Skolského poriadku a jeho Rozhovor,
implementdcia v praxi Rozhovor, pozorovanie pozorovanie,
starostlivost’ o interiér, exteriér Skoly a materidlne Sprava z kontrolnej
podmienky (didakticka technika, u¢ebné ¢innosti
pomdcky) Skoly SSI,
starostlivost’ o pracovné podmienky a socidlne Rozhovor,
podmienky zamestnancov (zaujem o pozorovanie
zamestnancov,
empatie, uroven komunikacie)
zvladanie rieSenia konfliktov a zdtaZovych situdcii Rozhovor,
Rozhovor, pozorovanie pozorovanie
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vytvéranie podmienok na vychovno-vzdeldvacich

Sprava o

¢innost’ proces vychovnovzdeldvace;j
&innosti Skolsky
poriadok, Sprava z
kontrolnej
ginnosti SSI,
dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu, Rozhovor,
POP, Pléan prace Skoly pozorovanie,
Spréava z kontrolnej
¢innosti
SS1,
zabezpecovanie a sledovanie drovne kvality Rozhovor,
krazkovej ¢innosti a zdujmovych ttvarov pozorovanie
Iné dlohy spracovanie projektov, dspesSnost’ a realizacia databdza projektov,
projektov
ziskavanie financ¢nych a materidlnych prostriedkov prehlad ziskanych
z inych zdrojov (dary, sponzorstvo a pod.) ) prostriedkov
z mimorozpoctovych
zdrojov
organizovanie mimoskolskych aktivit ( napr. Pozorovania,
karneval, podujatia pre rodi¢ov, plavecky vycvik, prezentacna
gkvp, CZ..) éinnost’,
vnutroskolskd
kontrola
propagdcia a prezentdcia Skoly, prisluSného stupna | spoluprica s rodi¢mi
vzdeldvania, umeleckého vzdeldvania, zdujmove;j (konzultacie a
mimoskolskej ¢innosti na verejnosti, poradenstvo) a
inymi organizaciami
postoje postoj k plnenie povinnosti vyplyvajicich z ndplne Rozhovor,
prace pozorovanie
postoj k plneniu tloh nad rdmec pracovnych
povinnosti

postoj k profesijnému rozvoju
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Priloha ¢é. 3

Hodnotiaci zaznam riaditelky spojenej skoly

Meno, priezvisko a titul hodnoteného: .............cceecviieiiiieniiieiiieceeee e

Kariérova pozicia: vedici pedagogicky zamestnanec

Funkcia: riaditel'(ka) SS

Kompetencie Kritéria Nastroje Hodnotenie ( 0 — 4
body)
Dodrziavanie - sulad - analyza,
vSeobecne predkladanych pozorovanie,
zaviaznych pravnych | podkladov rozhovor
predpisov s legislativou
vratane VZN - kvalita spracovania
vykaznictva
(vykazy typu Skol. a
ostatné
Statistické
zistovania)
Starostlivost’ o - efektivne -pozorovanie,
spravovany majetok | hospodarenie s rozhovor,
a hospodarenie s majetkom spdsob zabezpecenia

finanénymi
prostriedkami

v sprave Skoly,

- VyuZitie priestorov
Skoly (prendjom
nadbyto¢nych
priestorov,
starostlivost’ o aredl)
- rozpocet, efektivne
vyuZivanie fin.
prostriedkov- sprava
o vysledkoch
hospodarenia

Skoly, skolského
zariadenia (termin,
uplnost’, pravdivost’,
sulad

s rozpoctom a
ostatnymi finanénymi
vykazmi)

- ekonomické
podklady
predkladané
zriad'ovatel'ovi

ochrany majetku

- vnitornd finan¢na
kontrola,

operativna evidencia
o rozpoctovych
opatreniach

pocas rozpoctového
roka,

pozorovanie,
rozhovor
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Strategické
planovanie

Personalne riadenie
Skoly

Externé a interné
hodnotenie
kvality Skoly

(troven
vypracovania,
casové plnenie)
- ziskavanie
finan¢nych
prostriedkov

z inych zdrojov
(napr. projekty)

- koncepcia rozvoja
Skoly ( vizia Skoly,
priority smerovania
Skoly, strategické
ciele rozvoja Skoly)

- Skolsky vychovno-
vzdelavaci
program

- planovanie a rozvoj
Pudskych zdrojov
zamerany ha
zvySovanie kvality
vzdeldvania Ziakov v
Skole

- vypracovanie a
realizovanie rocného
pléanu d’alSieho
vzdeldvania
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov

- systém
odmenovania
pedagogickych

a nepedag.
zamestnancov Skoly
analyza
predkladanych
materidlov-

Externé:
-,, Testovanie 9*

- zapojenost’ Ziakov
do sutazi
a olympiad a ich

vyhodnotenie
koncepcie -

riadenie procesov
jeho

realizacie - rozhovor,
pozorovanie

hodnotenie kvality
vysledkov, analyza
programu jeho prip.
Zmien rozhovor

stanovené kritéria pri
spracovani planu
d’alSieho
vzdelavania
-rozhovor,
dokumenticia

Skoly,

- vykonové kritéria
hodnotenia
pracovného

vykonu na priznanie
osobného priplatku,
odmeny

-vysledky v rdmci SR
a v ramci okresu

- organizované KSU
(zapojenost’ +
vysledky)
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Propagacia Skoly na
verejnosti

vysledky

- vysledky kontroly
Stétnej $kolskej
inSpekcie

Interné:

- sprava o vychovno-
vzdelavacej

¢innosti, jej
vysledkoch,
podmienkach

- vysledky zistovania
kvality Skoly

formou spétnej vizby
(rodicia, ziaci

a d’alsf aktéri
vychovno—
vdeldvacieho
procesu)

- aktudlnost’ webovej
stranky Skoly

- Skolsky Casopis

- zapojenie Skoly do
Zivota mesta

- aktivity zamerané
na verejnost’

- spolupréca s

- organizované inymi
subjektmi
(zapojenost’ +
vysledky)

- termin odovzdania,
uplnost’, zverejnenie
na

webovej stranke
Skoly -

pozorovanie,

- interné zavery k
zistenym
vysledkom —
rozhovor

- pozorovanie,
rozhovor

- Gcast’ na aktivitach
obce a ich
spoluorganizovanie

inStitdciami

Sebarozvoj - plan profesijného - rozhovor zamerany

riadiaceho rozvoja — aplikdcia na

pracovnika v riadiacej praxi rozvoj manazérskych

schopnosti
Zaver:
Body Opatrenia

Oblasti

Dodrziavanie vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov vratane VZN

Starostlivost’ o spravovany majetok
a hospodarenie s finanénymi

prostriedkami
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Strategické planovanie
Personalne riadenie Skoly

Externé a interné hodnotenie kvality
Skolského zariadenia

Propagacia Skoly na verejnosti
Sebarozvoj riadiaceho pracovnika

Spolu:

Zaznam z hodnotenia — bodovy zisk (maxim.
pocet bodov 96)

Sebahodnotenie — bodovy zisk ( maxim.
pocet bodov: 96

CELKOVY POCET BODOV

ZAVER- SLOVNE HODNOTENIE

CELKOVY POCET BODOV
ZAVER- SLOVNE HODNOTENIE

Skéla bodového ohodnotenia:

0 bodov — nevyhovujico

1 bod — Ciasto€ne vyhovujico

2 body — Standardne

3 body — vel'mi dobre

4 body— mimoriadne dobre

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky
b) 11%-30% - z celkového poctu moZnych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujice
vysledky

¢) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky
e) 91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Vyjadrenie hodnoteného:
Podpis hodnoteného:

Podpis hodnotitel’a:

Pohronska Polhora dna
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Priloha 3
Sebahodnotenie riaditel’a(ky) spojenej Skoly

Meno, priezvisko a titul hodnoteného: ...........c.cceecvvveriiieniieeniiecieeee,

Kariérova pozicia: vedici pedagogicky zamestnanec
Funkcia: riaditel'(ka) SS

Spojend skola, Hlavna 1, 976 56 Pohronska Polhora

KRITERIA INDIKATORY

ZDROJE

Proces analyza zisteni z kontrolnej ¢innosti a predkladanie
riadenia ndvrhov na zlepSenie ¢innosti §koly, kontrola
a hodnotenie podriadenych zamestnancov

Spréava z kontrolnej
¢innosti
SSI, Sprava o
vychovnovzdeldvace;j

finan¢nych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov

¢innosti,
Zéaznamy z vnutroSkolske;j Zéaznamy z
kontroly vnutroSkolske;j
profesiondlne vedenie podriadenych zamestnancov | kontroly, rozhovor,
(samostatnost’ a iniciativa pri plneni pracovnych pozorovanie
uloh, rozdelenie a organizovanie tloh, schopnost’
motivovat’ zamestnancov, podpora a rozvoj
d’alich
pedagogickych kompetencif,
vyuZzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a Sprava o

vychovnovzdelavacej
¢innosti Skolsky

zamestnancov,
empatie, uroven komunikacie)

poriadok,
ovladanie a uplatiovanie vSeobecne zavaznych Rozhovor,
pravnych predpisov, noriem a internych pozorovanie,
predpisoch Spréava z kontrolnej
v praxi ¢innosti

SSI,

vypracovanie Skolského poriadku a jeho Rozhovor,
implementdcia v praxi Rozhovor, pozorovanie pozorovanie,
starostlivost’ o interiér, exteriér Skoly a materidlne Sprava z kontrolnej
podmienky (didakticka technika, u¢ebné ¢innosti
pomdcky) Skoly SSI,
starostlivost’ o pracovné podmienky a socidlne Rozhovor,
podmienky zamestnancov (zdujem o pozorovanie
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zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situdcii Rozhovor,
Rozhovor, pozorovanie pozorovanie
kvalita, ndro¢nost’ a rozsah riadiacej prace
Rozhovor, pozorovanie
zabezpecovanie efektivnosti fondu pracovného
casu
zamestnancov na pracu
Pedagogicka | vytvdranie podmienok na vychovno-vzdeldvacich Sprava o
¢innost’ proces vychovnovzdeldvace;j
&innosti Skolsky
poriadok, Sprava z
kontrolnej
innosti SSI,
dodrZiavanie Skolského vzdeldvacieho programu, Rozhovor,
POP, Plan prace Skoly pozorovanie,
Sprava z kontrolnej
¢innosti
SS1,
zabezpecovanie a sledovanie urovne kvality Rozhovor,
krizkovej ¢innosti a zdujmovych ttvarov pozorovanie
Iné dlohy spracovanie projektov, dspeSnost’ a realizcia databaza projektov,
projektov
ziskavanie finan¢nych a materialnych prostriedkov prehl'ad ziskanych
z inych zdrojov (dary, sponzorstvo a pod.) ) prostriedkov
z mimorozpoctovych
zdrojov
organizovanie mimoskolskych aktivit ( napr. Pozorovania,
karneval, podujatia pre rodi¢ov, plavecky vycvik, prezentand
gkvp, CZ..) éinnost’,
vnutroSkolska
kontrola
propagdcia a prezentdcia Skoly, prislusSného stupnia | spoluprica s rodi¢mi
vzdeldvania, umeleckého vzdeldvania, zdujmove;j (konzulticie a
mimoskolskej ¢innosti na verejnosti, poradenstvo) a
inymi organizaciami
postoje postoj k plnenie povinnosti vyplyvajicich z naplne Rozhovor,
prace pozorovanie

postoj k plneniu uloh nad rdmec pracovnych
povinnosti
postoj k profesijnému rozvoju
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Zaznam z hodnotenia — bodovy zisk (maxim.
pocet bodov 96)

Sebahodnotenie — bodovy zisk ( maxim.
pocet bodov: 96

CELKOVY POCET BODOV

ZAVER- SLOVNE HODNOTENIE

CELKOVY POCET BODOV
ZAVER- SLOVNE HODNOTENIE

Skéla bodového ohodnotenia:

0 bodov — nevyhovujico

1 bod — Ciasto€ne vyhovujico

2 body — Standardne

3 body — vel'mi dobre

4 body— mimoriadne dobre

a) 0%-10% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky
b) 11%-30% - z celkového poctu moZnych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujice
vysledky

¢) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky
d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky
e) 91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Pohronskd POINOTA ....ooovvnneieee e e,




